MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS

EDITAL N° 115, DE 17 DE AGOSTO DE 2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

O REITOR do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMI-
NAS, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Decreto n® 7.312, de 22
de setembro de 2010 - DOU de 23.09.2010 atualizado pelo Decreto n° 8.529 de 29 de maio de 2014 —
30.05.2014, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, pu-
blicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e suas alteragdes, e pela Portaria n°. 1.134, de 02
de dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2009, torna publico a
abertura das inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de cargos da
carreira de Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro de Pessoal Perma-
nente do IFSULDEMINAS, sob o regime de que trata a lei n°. 8.112 de 11 de dezembro de 1990, publicada
no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e suas respectivas alteracdes, para exercicio nos
Campus Pogos de Caldas e Avangado Carmo de Minas, cabendo aproveitamento para qualquer dos campi do
IFSULDEMINAS, de acordo com interesse da Administracéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e coordenado e executado pela Comissdo Organizadora
do Concurso do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
IFSULDEMINAS, nomeada através de Portaria.

1.2. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n°. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2012, para o IFSULDEMINAS, a fim de atuarem de acordo
com o estabelecido no artigo 2° da Lei n°. 11.892/2008.

1.3. As vagas oferecidas por este Concurso Publico, bem como as habilitagdes minima e especifica e a carga
horaria referente a cada vaga, estdo distribuidas por area e lotagdo, conforme o item 2 deste Edital.

1.4. Os resultados serdo divulgados no enderego eletronico https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/.

1.5. Nao serdo fornecidas informagdes sobre o presente concurso publico por telefone.

2. DO QUADRO DE VAGAS E DA REMUNERACAO

CARGO VAGAS HABILITACAO HABILITACAO LOTACAO CARGA
MINIMA EXIGIDA ESPECIFICA* HORARIA
Automacao e 1 Bacharelado em Especializagdo, mestrado Campus 40 HORAS
Controle Engenharia Elétrica ou |ou doutorado na area de Pogos de (DE)
Engenharia de Controle | Automacdo e Controle Caldas
e Automagao ou
Engenharia

Mecatrénica ou
Engenharia da
Computacdo ou
Engenharia de
Telecomunicagdes ou
Engenharia Eletronica




Administracdo 1 Bacharelado em Especializagdo, mestrado Campus | 40 HORAS
Administragao ou doutorado em Avancado (DE)
Administracao ou Carmo de
Engenharia de Produgao Minas
Letras 1 Licenciatura em Letras |Especializagdo, mestrado Campus | 40 HORAS
com habilitagdo em ou doutorado em Letras Avancado (DE)
lingua portuguesa e (Lingua Portuguesa ou Carmo de
lingua inglesa. Lingua Inglesa e suas Minas
Literaturas) ou
Linguistica

* Obs.: A Habilitacao Especifica ndo ¢ pré-requisito, € somente pontuada na avaliagdo da Prova de Titulos.
2.1. Além do vencimento basico, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Auxilio-Alimentag¢ao, Auxi-
lio-Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude Suplementar, e, quando for o caso, da Retribuigdo por Titulagdo —
RT: Especializagao, Mestrado ou Doutorado.

2.2. O docente aprovado podera ministrar disciplinas de areas afins.

QUADRO DE REMUNERACAO — REGIME DEDICACAO EXCLUSIVA

ESCOLARIDADE | CLASSE/ | VENC. BASICO RT TOTAL GERAL
NIVEL

Graduagao D1-1 R$4.463,93 |- R$ 4.463,93

Especializagio DI1-1 R$ 4.463,93 R$ 824,12 R$ 5.288,05

Mestrado DI1-1 R$ 4.463,93 R$ 2.204,27 R$ 6.668,20

Doutorado Di1-1 R$ 4.463,93 R$ 5.136,99 R$ 9.600,92

3. DO REGIME DE TRABALHO

3.1. O Regime de Trabalho serd de dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos didrios completos (que poderdo ocorrer em turnos diurnos e/ou
noturnos de acordo com os cursos ministrados e as necessidades da Instituicdo) e impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada de acordo com o artigo 20 da Lei n°. 12.772/2012.

3.1.1. A acumulacdo de cargos somente sera permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal,
na Lei n° 8.112/90 e Parecer AGU GQ n°. 145/98 nao podendo o somatério da carga horaria dos cargos
acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios. Para os docentes em
regime de dedicacdo exclusiva, é aplicavel também os arts. 20 e 21, da Lei 12772/2012, bem como a
Resolugdao IFSULDEMINAS n° 54/2014.

3.1.2. As horas referidas no item anterior serdo distribuidas para atendimento as aulas dos cursos diurno e
noturno e tanto em aulas teéricas como em aulas praticas. O docente podera atuar, conforme a necessidade
da Institui¢do, nos cursos Superiores e Técnicos nas modalidades Integrado, PROEJA, Programas de
Formacao Inicial ¢ Continuada, Subsequente, Concomitante, Desenvolvimento de aulas a serem utilizadas no
Ensino a Distancia (EaD) e atividade em gestao académica conforme Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012.
3.2. De acordo com as necessidades do campus, a jornada de trabalho poderd ocorrer nos turnos matutino,
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

4. DAS VAGAS DESTINADAS:

4.1 AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso
VIII do Art. 37 da Constituigdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99 ¢ assegurado o direito
de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des estejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

4.1.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.



4.1.3 Conforme o artigo 5° da Lei n°. 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia que
se submeterdo, quando convocados para nomeagdo, a junta médica oficial do IFSULDEMINAS, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificag@o do candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau de
deficiéncia com o cargo.

4.1.3.1. Os candidatos deverdo comparecer a junta médica oficial do IFSULDEMINAS munidos dos exames
constantes no Anexo VII, de laudo médico original e exames comprobatorios realizados nos ultimos 12
meses, que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde
(CID em vigor), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.1.3.2. O IFSULDEMINAS contara com a assisténcia de equipe multiprofissional, de acordo com o Art. 43
do Decreto 3298/1999, que emitira parecer observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscri¢do, a natureza das atribui¢des do cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes
do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize ¢ a CID ¢ outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.1.3.2.1. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
do candidato durante o estagio probatorio.

4.1.3.3. Perdera o direito de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, o candidato que: ndo
apresentar documentacdo completa especificada no subitem anterior, ndo comparecer a junta médica oficial
ou nao ser qualificado como pessoa com deficiéncia.

4.1.3.4. O candidato que nao for considerado deficiente, conforme itens anteriores, caso aprovado no
concurso, sera eliminado do certame.

4.1.4. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

4.1.5. No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas serd por area de conhecimento (considerando-se
area de conhecimento cada um dos cargos listados na tabela do item 2). Para as areas de conhecimento cujo
numero de vagas ¢ inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos com
deficiéncia, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 20%.

4.1.5.1 Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante a validade do presente certame, aos candidatos
portadores de deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.® 5.296/2004, sendo a vaga ocupada pelo candidato que obtiver a melhor
nota dentro desse grupo seleto, dentre os candidatos do mesmo cargo.

4.1.5.2 Para concorrer as possiveis vagas reservadas, no ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia
deverd fazer essa opcdo e enviar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, até o dia 17 de Setembro de 2018, pessoalmente ou via SEDEX, para o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais/Comissdo Organizadora
do Concurso — IFSULDEMINAS — Avenida Vicente Simoes, 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso
Alegre/MG CEP 37553-465. Os candidatos que ndo enviarem o laudo ou enviarem apés o periodo
estipulado terdo seus requerimentos desconsiderados e ndo terdo direito a concorrer as possiveis vagas de
pessoas com deficiéncia.

4.1.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado/especifico para realizar a prova devera indica-
lo no ato da inscricdo (via internet) e encaminhar requerimento devidamente preenchido (ANEXO II),
acompanhado do laudo médico (especialista na area) original e atual (Ultimos 12 meses), que comprove esta
necessidade e contenha a numeracao do CID referente a deficiéncia. O requerimento devera ser entregue até
o dia 17 de Setembro de 2018, pessoalmente ou via SEDEX, para o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais/Comissdo Organizadora do Concurso -
IFSULDEMINAS — Avenida Vicente Simdes, 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG, CEP
37553-465. Os candidatos que ndo enviarem o requerimento ou o laudo ou enviarem apos o periodo
estipulado nao terdo direito ao atendimento especializado/especifico.

4.1.7 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicagdo das provas devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local onde a prova
estiver sendo realizada. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenga do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova perdido
com a amamenta¢do. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianga impossibilitara a candidata de
realizar as provas. Para formalizacdo da solicitagdo, a candidata devera preencher o requerimento do
ANEXO 1II e enviar conforme instru¢des do item 4.1.6. Nesse caso, nao é necessario enviar o laudo



médico.

4.1.8 O requerimento de atendimento diferenciado serd atendido obedecendo-se a previsdo legal e aos
critérios de viabilidade e razoabilidade, ndo incluindo atendimento domiciliar, hospitalar ou transporte.

4.1.9. Sera divulgada, a partir do dia 20 de Setembro de 2018, no site https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/,
o resultado da analise da documentagdo para concorrer as possiveis vagas de pessoas com deficiéncia e
contemplados com o atendimento diferenciado.

4.1.9.1. O prazo para recurso contra os resultados do item anterior sera de 48 horas apos a divulgagao no site,
sendo que o resultado final sera divulgado a partir do dia 24 de Setembro de 2018.

4.2 AOSAUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

4.2.1 No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas serd por area de conhecimento (considerando-se
area de conhecimento cada um dos cargos listados na tabela do item 2). Tomando como base os dispositivos
da Lei n° 12.990/14, para as areas de conhecimento cujo niimero de vagas ¢ inferior a 3 (trés), ndo sera
possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uma vez que a
reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 20%.

4.2.1.1. Para os cargos em que houver reserva imediata de vagas nessa categoria, ela serd ocupada pelo
candidato que obtiver a melhor nota dentre os candidatos do mesmo cargo.

4.2.1.2. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos
ou pardos, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.2.2 Havendo a autorizacdo de novas vagas, durante a validade do presente certame, aos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos sera reservado 20% (vinte por cento) do total de vagas, conforme Lei n.°
12.990/2014, sendo a vaga ocupada pelo candidato que obtiver a melhor nota dentro desse grupo seleto,
dentre os candidatos do mesmo cargo.

4.2.3 Para concorrer as possiveis vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, conforme subitem anterior,
no ato da inscri¢do no concurso publico havera essa opgdo para os candidatos que se autodeclararem pretos
ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas nesse momento. Até o término do
prazo de inscri¢des, o candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.3.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas, concorrerdo concomitantemente as
vagas de ampla concorréncia, conforme classificagao no certame.

4.2.3.2. Aos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no momento da inscri¢do, conforme subitem
4.2.3., para concorrer as possiveis vagas reservadas e que no Resultado Final estiverem entre os DEZ
primeiros colocados dentro desse grupo seleto ou a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas, o que for maior, por cargo ¢ desde que atendam aos requisitos minimos de
aprovacdo do edital, havera uma convocagdo para entrevista, presencial e obrigatoria, que sera realizada por
comissdo designada para procedimento de heteroidentificacdo, de acordo com a Portaria Normativa N° 4, de
6 de Abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao (MPDG).

4.2.3.2.1. A lista com os convocados, local, data e horario da entrevista, serd publicada na pagina do
concurso https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/.

4.2.3.2.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em
edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

4.2.3.2.3. A comissdo, com competéncia deliberativa, sera formada por cinco membros e suplentes, sendo
resguardados o sigilo dos nomes, mas serdo divulgados os seus curriculos na pagina
https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/.

4.2 4. As entrevistas ocorrerao na Reitoria do IFSULDEMINAS, localizada na cidade de Pouso Alegre/MG a
Avenida Vicente Simdes, 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, em data a ser divulgada posteriormente, apos a
divulgagdo do resultado final, de acordo com a ordem alfabética dos candidatos convocados.

4.2.4.1. Antes da entrevista, o candidato sera fotografado e assinarda um documento de autodeclaragdo de
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

4.2.4.2. Para verificacdo, na entrevista, serao considerados unicamente os aspectos fenotipicos do candidato,
ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado qualquer outro critério.
4.2.42.1. Nédo serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢do em procedimentos de



heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.2.4.3. As entrevistas serdo filmadas, para efeito de registro e avaliagdo, mediante autorizacdo expressa do
candidato, e serdo utilizadas as filmagens para analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
4.2.4.4. O candidato estara eliminado do concurso publico quando:

a) se recusar a assinar o documento previsto no item 4.2.4.1.;

b) se recusar seguir as orientagdes da comissao;

c) se recusar a ser fotografado ou filmado;

d) ndo comparecer a entrevista;

e) ndo for considerado preto ou pardo pela comissdo, por maioria de seus membros, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

4.2.4.5. A eliminacdo de candidatos, por qualquer motivo, dispensa a convocacao suplementar de candidatos
nao habilitados.

4.2.4.6. Sera divulgada a partir do dia da entrevista, o resultado parcial dos procedimentos realizados por
meio do procedimento de heteroidentificacao.

4.2.4.7. O candidato tera 48 horas para entrar com recurso contra o parecer da comissdo, de acordo com as
regras estabelecidas no item 14 do edital.

4.2.4.7.1. Os recursos serao avaliados por uma comissao recursal, composta por trés integrantes, distintos dos
membros da comissao de heteroidentificagao.

4.2.4.8. Havendo modificacdes apds recurso, sera divulgado o “resultado final apods recursos” com a
conclusao a respeito da confirmacao das autodeclaragdes, e homologado o certame.

4.3 A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados pretos ou pardos,
seguird estritamente as determinagdes da legislagdo vigente.

4.4. Observado o item 18.8 ¢ de acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os
dispositivos da legislagao citada, com o surgimento de novas vagas, elas serdo distribuidas conforme tabela
exemplificativa abaixo:

Vaga a ser preenchida Candidato a ser convocado Lista a ser utilizada, conforme item
13.6.1. deste edital
1? 1° colocado na classificagdo geral do cargo, | Listagem de ampla concorréncia

ou se houver desisténcia, o proximo
candidato melhor classificado que aceite a

nomeagao

28 Proximo candidato melhor classificado na | Listagem de ampla concorréncia
listagem geral que aceite a nomeagao

32 1° colocado dentre os classificados para Listagem dos candidatos que se
20% de vagas reservadas para os autodeclararam pretos ou pardos.

candidatos que se autodeclaram pretos ou
pardos, ou se houver desisténcia o préoximo
candidato melhor classificado que aceite a

nomeagao

47 Proximo candidato melhor classificado na | Listagem de ampla concorréncia
listagem geral que aceite a nomeagao

5% 1° colocado dentre os classificados para 5% | Listagem de candidatos com
de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

deficiéncia, ou se houver desisténcia, o
proximo candidato que aceite a nomeacao

6" Proximo candidato melhor classificado na | Listagem de ampla concorréncia
listagem geral que aceite a nomeagao

7 Proximo candidato melhor classificado na | Listagem de ampla concorréncia
listagem geral que aceite a nomeagao

8* Proximo candidato melhor classificado Listagem dos candidatos que se
dentre os classificados para 20% de vagas |autodeclararam pretos ou pardos.
reservadas para os candidatos que se




autodeclaram pretos ou pardos, ou se
houver desisténcia o proximo candidato
melhor classificado que aceite a nomeagao

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas,
na data da investidura, as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

5.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436/72, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

5.1.3. Gozar dos direitos politicos;

5.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.1.5. Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

5.1.6. Possuir a titulagdo minima exigida para o exercicio do cargo;

5.1.6.1. Para os cargos em que for exigido registro no Conselho de Classe, apresentar original e fotocopia do
registro;

5.1.6.2. Estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador ¢ demais exigéncias
de habilitagdo para o exercicio do cargo.

5.1.7. Ter idade minima de 18 anos;

5.1.8. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcgéo publica e quanto
ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

5.1.8.1. A acumulagdo de cargos somente serd permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal,
na Lei n°. 8.112/90 e Parecer AGU GQ n°. 145/98, ndo podendo o somatorio da carga horaria dos cargos acu-
mulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios. Para os docentes em regi-
me de dedicagdo exclusiva, ¢ aplicavel também os arts. 20 ¢ 21, da Lei 12772/2012, bem como a Resolugao
IFSULDEMINAS n° 54/2014.

5.1.9. Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

5.1.10. Ter aptiddo, conforme artigo 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/90 e Decreto n°. 6.944/09 e suas alteragdes,
que sera averiguada em inspecdo médica oficial do IFSULDEMINAS, para o qual se exigird exames
laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relagdo se encontra no Anexo VII.

5.1.10.1. A inspecdo médica oficial sera agendada para cada candidato aprovado e convocado deste concurso,
pelo DGP, com o intuito de otimizar os trabalhos.

5.1.11. Durante a inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares, conforme
necessidade de esclarecimento diagndstico.

5.1.12. O candidato considerado inapto na inspe¢ao médica oficial, ndo sera nomeado.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletronico do IFSULDE -
MINAS: https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/, no periodo de 20 de Agosto de 2018 até as 23h59 do dia 16
de Setembro de 2018. Apos esse periodo, o sistema travard automaticamente, ndo sendo permitidas novas
inscrigoes.

6.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletronico ou postal.

6.2. O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 100,00 e sera paga por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento
da Unido), em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica, impreterivelmente, até o dia 17 de Setembro de
2018.

6.2.1 Nao sera aceito pagamento de GRU emitida em site diferente daquele descrito no item 6.3.1., sob pena
de eliminagdo e anulagdo da inscrigao.

6.3. Para efetivar a inscri¢do o candidato devera:

6.3.1. acessar o enderego eletronico: https://inscricaoconcurso.ifsuldeminas.edu.br/;

6.3.2. preencher integralmente e corretamente a ficha de inscri¢ao;

6.3.3. imprimir a GRU e efetuar o pagamento.

6.3.4. O candidato pode imprimir a segunda via da GRU até o ultimo dia de pagamento, por meio do endere-
¢o eletronico citado no item 6.3.1.



6.3.5. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.3.5.1. O pagamento deve ser realizado utilizando o mesmo CPF com que foi feita a inscricdo, mesmo que a
conta utilizada ndo seja a do candidato. O pagamento da inscri¢do com CPF diferente do candidato acarretarad
em anulacdo de sua inscri¢dao e em sua elimina¢do do concurso.

6.4. Todas as etapas de inscri¢do do Concurso Publico deverdo estar rigorosamente cumpridas até o tltimo
dia de inscri¢do, sendo que o pagamento da GRU poderd ser feito at¢ o fim do expediente bancério do pri-
meiro dia 1til posterior ao ultimo dia de inscrigdo.

6.4.1. Em hipotese alguma sera homologada a inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento em data
posterior ao vencimento da GRU.

6.5. A inscri¢dao do candidato somente serd confirmada ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de inscri-
¢ao.

6.6. Nao haverd, em hipotese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigo.

6.7. O IFSULDEMINAS nao se responsabiliza pela solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivos de or-
dem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacio dos dados cadastrais exigidos no ato de ins-
cri¢ao, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, 0 mesmo tenha o conhecimento pleno
do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

6.9. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o candidato(a) que cum-
prir todas as instrug¢des descritas neste item.

6.10. Cada candidato podera efetuar apenas uma Unica inscrigao e seus dados cadastrais ficardo condiciona-
dos ao seu numero de CPF. Caso o candidato queira alterar, cancelar ou efetuar uma nova inscrigdo devera
acessar novamente o sistema de inscri¢cdo, conforme item 6.3.1. Se detectar algum problema técnico ou dese-
jar qualquer informagao sobre o concurso publico, o candidato deverd entrar em contato com a comissdo de

concurso, pelo e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.Havera isengdo total do valor da taxa de inscri¢ao, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007 e pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior a meio salario minimo nacional; ou

b) estiver registrado como doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei n°® 13.656/2018.

7.2.1. Considera-se a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da fami-
lia.

7.3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 7.2 a) devera solicitar a isengdo
marcando o campo correspondente no momento da inscricdo para o certame, disponivel no enderego ele-
tronico: https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/. O candidato deverd informar o seu proprio Numero de Identi-
ficagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico. O NIS ¢ pessoal e intransferivel; portanto, o candidato que
informar o NIS de outra pessoa, tera o seu pedido de isen¢ao indeferido.

7.3.1. Caso o candidato ndo possua o NIS, devera procurar o Setor de Servigo Social da Prefeitura de sua ci -
dade.

7.3.1.1. O candidato que tiver se cadastrado recentemente no NIS (nos ultimos 45 dias), devera entregar pes -
soalmente ou via postal — SEDEX — a copia do comprovante de inscri¢@o atualizado (Folha Resumo do Ca-
dastro Unico) do NIS (declaragdo relativa ao més da inscri¢do do candidato emitida pelo érgdo gestor do
Programa Bolsa Familia), & Comissao Organizadora do Concurso, na sede da Reitoria do IFSULDEMINAS:
Avenida Vicente Simoes, 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG, CEP 37553-465.

7.4. O periodo para a solicitagdo de isencdo se inicia no dia 20 de Agosto de 2018 e termina as 23h59 do dia
24 de Agosto de 2018, para os candidatos inscritos no CadUnico, sendo que, no caso de envio postal, sera
observada a data da postagem.

7.4.1. O periodo para solicitacdo para os candidatos registrados como doadores de medula 6ssea vai ser de 24
de Agosto de 2018 e termina as 23h59 do dia 31 de agosto de 2018. Os pedidos devem ser encaminhados ex-
clusivamente pelo e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br, constando o documento que comprove o cadastro
como doador, em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
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7.4.2. Conforme Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, caso haja
informacao falsa com o intuito de obter a isen¢do, o candidato estara sujeito a:

7.4.2.1. cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologa -
¢ao de seu resultado;

7.4.2.2. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes
da nomeac@o para o cargo;

7.4.2.3. declaracao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apods a sua publicagao.

7.5. Sera gerado um comprovante de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, constando o n° do requeri-
mento de inscri¢do e os dados fornecidos pelo candidato. E de inteira responsabilidade do candidato impri-
mir e guardar o comprovante de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢cdo para futura conferéncia, caso haja
necessidade.

7.6. O IFSULDEMINAS consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato, sendo que cada pedido serd analisado e julgado por esse 6rgéo.

7.7. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos referente aos candidatos do CadUnico, sera
divulgada até o dia 27 de Agosto de 2018, no endereco eletronico: https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/.
7.7.1. No caso dos doadores de medula dssea, o resultado sera publicado no dia 03 de setembro de 2018.

7.8. O prazo para recurso em relagdo aos pedidos de isengdo serd de 48 horas apos a divulgacao do resultado
parcial, sendo que o resultado final sera divulgado a partir do dia 30 de Agosto de 2018 para os candidatos do
CadUnico e a partir do dia 06 de setembro de 2018 para os candidatos doadores de medula 6ssea.

7.9. A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.10. Nao sera aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢ao via fax ou correio eletroni-
co.

7.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informacao ou a solicita-
¢do apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminacao automatica do processo de isencao.

7.12. Os candidatos, cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas, para poderem participar do certame, deverdo
gerar a GRU e efetuar o seu respectivo pagamento até a data estabelecida no subitem 6.2 deste Edital: 17 de
Setembro de 2018.

8. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

8.1. A partir do dia 20 de Setembro de 2018, sera divulgada a lista de candidatos inscritos no endereco ele-
tronico: https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/.

8.1.1 Caso seu nome nao conste na lista de candidatos inscritos, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar
por e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br ou entregar no IFSULDEMINAS, no enderego citado no item 8.3,
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticag@o bancaria, bem como de
toda a documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da regularidade de
sua inscri¢ao.

8.2. A partir do dia 20 de Setembro de 2018, estara disponivel no endereco eletronico https://concurso.ifsul -
deminas.edu.br/concurso o comprovante definitivo de inscricdo (CDI) e o candidato podera consultar o sta-
tus de sua inscricdo, a data, o horario e o local da realiza¢do da Prova Escrita.

8.3. O candidato que ndo obtiver a confirmag¢do de deferimento de sua inscri¢do via internet, devera
encaminhar e-mail para concurso@ifsuldeminas.edu.br ou procurar a Comissdo Organizadora do Concurso,
até o dia 28 de Setembro de 2018 as 16 horas, na Coordenagdo de Ingresso do IFSULDEMINAS, no
seguinte enderego: Avenida Vicente Simoes, 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG. O
candidato que ndo se manifestar até a data citada neste item tera sua inscri¢do cancelada e estara eliminado
do certame.

8.4 O comprovante definitivo de inscri¢do — CDI ndo sera enviado pelo correio ou por e-mail.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constara de uma unica etapa, especialmente para os efeitos do Art. 16 do Decreto N°
6944/2009, sendo subdividido em 3 (trés) fases, a saber:

Fases Provas Pon,t u.ag:ao Pontuaga? M1n~1ma Natureza Peso
Maxima p/ classificacdo
1% Fase . . % Classificatoria e
Prova Escrita Discursiva 100 pontos 60 pontos Eliminatéria 2
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2% Fase Desempenho 100 pontos 60 pontos Classificatoria e 3
Prova Préatica Didatico-pedagogico P P Eliminatoéria
3? Fase , . L
Pontuacio de Ti tulosProva de Titulos 100 pontos Zero Classificatoria 1

*QObs.: Somente serdo classificados para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico, os candidatos que
obtiverem a média igual ou maior de 60 pontos na Prova Escrita, dentro do limite de 8 candidatos para cada
cargo, respeitando-se o empate de pontos na ultima posigao.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A Prova Escrita sera aplicada no dia 30 de Setembro de 2018, na cidade de Pouso Alegre-MG e tera
dura¢do de 4 (quatro) horas. Em nenhuma hipdtese sera permitida a realizagdo das provas em outra cidade.
10.1.1. O candidato devera se apresentar para a Prova Escrita munido de documento oficial de identifica¢ao
com foto.

10.1.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo com foto: as carteiras, cédulas ou docu-
mentos de identidade expedidos por 6rgdos publicos autorizados; Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH
(com foto); carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio
profissional, desde que contenham o numero de identidade que lhes deu origem e a impressao digital. A Car-
teira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sao documentos validos para candidato estrangeiro.

10.2. O local e os horarios de realizagio das provas serdo divulgados no site
https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/, no dia 20 de Setembro de 2018.

10.3. A Prova Escrita sera elaborada por banca examinadora e constara de 2 (duas) questdes discursivas, so-
bre 2 (dois) temas sorteados, sendo uma questdo para cada tema, podendo ser subdivididas em dois ou mais
enunciados. O sorteio dos 2 (dois) temas sera realizado no ato de realizagdo da Prova Escrita. A prova tera o
valor de 100 (cem) pontos, com peso 2 (dois). Os temas a serem sorteados constam no ANEXO III deste edi-
tal.

10.3.1. No caso de haver mais de uma sala da mesma area objeto do concurso, o sorteio sera realizado em
uma das salas com a presenca de dois candidatos e um fiscal das demais salas.

10.4. Sorteados os 2 (dois) temas, o candidato tera 1 (uma) hora para consulta livre no local (somente materi-
al impresso, tais como livros, apostilas, anotagdes pessoais, etc, ndo sendo permitido a utilizagdo de recursos
eletronicos), sendo que as anotagdes da consulta livre ndo podem ser utilizadas durante a prova escrita e nem
o material utilizado para consulta.

10.4.1. Caso o candidato ndo tenha levado material para consulta ou optar por ndo fazé-la, ele devera perma-
necer em sala, aguardando a entrega do caderno de provas.

10.5. Os candidatos receberdo o caderno com todas as questdes referentes aos temas do ANEXO III somente
apos o término do tempo de consulta livre no local e guardados todos os materiais utilizados para consulta.
Os candidatos deverdo resolver apenas as 2 (duas) questdes referentes aos 2 (dois) temas sorteados.

10.5.1. Apds o periodo de consulta livre no local, ndo sera permitida a consulta a quaisquer objetos a seguir
discriminados: livros e artigos cientificos, calculadora de qualquer tipo (inclusive em relogio), aparelhos ce-
lulares ou similares, aparelhos de radiotransmissdo ou similares, notebook, gravador, salvo definido pela Co-
missdo Organizadora do Concurso e informado por ocasido da divulgagdo do local de prova no endereco ele-
tronico https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/. Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o mate-
rial estritamente necessario a realizacao da prova.

10.6. A Prova Escrita tem o objetivo de avaliar o contetido — conhecimento do tema, a capacidade de expres -
sdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.6.1. Em se tratando de cargo com exigéncia de formagdo em lingua estrangeira/lingua brasileira de sinais
(LIBRAS), as questdes poderao ser elaboradas e respondidas na referida lingua, a critério da banca examina-
dora.

10.7. A Prova Escrita devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente da Comissdo Organizadora do Concurso devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.8. Os temas listados para sorteio da Prova Escrita versardo sobre assuntos especificos de cada disciplina/
area, definidos no ANEXO III deste Edital.

10.9. As questdes serdo avaliadas de acordo com os critérios a seguir:



10.9.1. Desenvolvimento pertinente e aprofundado do tema sorteado;

10.9.2. Originalidade;

10.9.3. Organizagao de ideias;

10.9.4. Sequéncia logica;

10.9.5. Abrangéncia;

10.9.6. Emprego da Lingua Portuguesa em sua modalidade culta.

10.9.7. No ANEXO IV encontra-se o sistema de avaliacdo com os critérios da Prova Escrita.

10.10. O ndo desenvolvimento dos temas sorteados ou a inexisténcia de texto, acarretard na eliminagdo do
candidato.

10.11. Para cada area de conhecimento, sera constituida banca examinadora composta de (03) trés membros,
designados por meio de Portaria da Coordenagdo de Ingresso do IFSULDEMINAS.

10.12. Os nomes dos membros da banca examinadora serdo divulgados a partir do dia 23 de Outubro de
2018, no enderego eletronico https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/. A estes cabera a elaboragdo das questoes
da Prova Escrita, com base nos temas propostos no ANEXO III, a avaliagdao da Prova Escrita, da Prova de Ti-
tulos e da Prova de Desempenho Didatico-pedagdgico.

10.13. Cada questdo valera 100 (cem) pontos, sendo feita média aritmética da pontuagao atribuida pelos trés
membros da banca examinadora. A pontuagdo final da Prova Escrita sera o resultado da média aritmética das
duas questoes.

10.14. No dia da realizacdo da prova escrita os portdes dos prédios onde ocorrera a avaliagdo serdo abertos as
07h e fechados as 08h para o caso de provas no turno da manha; e abertos as 12h ¢ fechados as 13h no caso
de provas no turno da tarde (horario de Brasilia). Nao sera permitida a entrada do candidato ao local da prova
apos os horarios supracitados, ficando automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.15. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario do inicio da prova, munido de documento oficial de identificagdo com foto
(original) conforme descrito no item 10.1.1.1. e do comprovante definitivo de inscri¢do ou comprovante de
pagamento (GRU).

10.16. O candidato que chegar apds o horario de inicio da prova ndo poderd realiza-la e estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.17. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas sem
autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo.

10.18. Para assegurar a lisura do processo seletivo, somente sera permitida a saida dos candidatos a partir de
uma hora e meia do inicio da prova (respeitado o horario de Brasilia), sendo que os dois tltimos candidatos
s0 poderdo deixar a sala a0 mesmo tempo e ap6s assinarem a Ata de realizagdo das provas.

10.19. Seré eliminado do certame o candidato que nao atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de pontos da Prova Escrita.

10.20. A identificacdo do candidato na Prova Escrita sera feita por meio de um codigo de seguranca, afixado
na folha de resposta do candidato. Sera desclassificado o candidato que assinar ou utilizar qualquer outra for-
ma de identificagdo na folha de resposta.

10.21.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica e etc., bem como
relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova, utilizando-se de livros, maquinas
de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao foram expressamente permitidos;
¢) comunicar-se com outro candidato;

d) recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando material de prova.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do certame.

10.22. O resultado parcial da Prova Escrita sera divulgado a partir do dia 16 de Outubro de 2018 no endereco
eletronico: https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/, conforme consta no cronograma (ANEXO I).

10.23. Se houver alteracdo do resultado apds recursos, sera divulgado o resultado final da prova escrita a



partir do dia 23 de Outubro de 2018.
11. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

11.1. Somente serao classificados para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico, os candidatos que obti-
verem a média igual ou maior de 60 pontos na Prova Escrita, dentro do limite de 8 candidatos para cada car-
go, respeitando-se o empate de pontos na tltima posigao.

11.2. A Prova de Desempenho Didatico-Pedagégico tera o valor de 100 (cem) pontos, com peso 3 (trés),
sendo avaliada e pontuada pela banca examinadora, de acordo com os critérios de avaliagdo (ANEXO VI).
11.3. O calendéario da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico, no qual constar as datas, os horarios e o
local do sorteio do ponto, bem como as datas, os horarios ¢ o local de realizacao das provas, sera divulgado
no enderego eletronico: https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/, a partir do dia 23 de QOutubro de 2018.

11.4. Aos candidatos ¢ facultada a presenca no ato do sorteio do tema e da ordem de apresentagdo da Prova
de Desempenho Didatico-Pedagogico, sendo que o ndo comparecimento ndo ensejara ao candidato, o direito
de reclamar sobre o tema ou ordem de apresentagao.

11.4.1. O tema e a ordem de apresentacdo sorteados serdo divulgados no site https://concurso.ifsuldeminas.e-
du.br/ em até 3 (trés) horas apds o término de cada sorteio.

11.5. O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico e da ordem de apresentagdo sera
realizado 24 (vinte e quatro) horas antes do acontecimento dela. Caso seja necessario mais de um dia de
apresentacdo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico, havera um novo sorteio de tema, respeitando-
se as 24 horas entre o sorteio e as apresentagdes. O ponto sorteado devera ser excluido dos demais sorteios,
ndo podendo um mesmo tema ser sorteado mais de uma vez. Serdo realizados quantos sorteios forem neces -
sarios.

11.6. A Comissdo Organizadora do Concurso sorteara o tema a ser apresentado a partir de uma lista de temas,
de acordo com o ANEXO III e sera tinico para todos os candidatos da mesma area de conhecimento. Os te-
mas sorteados para a Prova Escrita ndo poderdo ser sorteados na Prova de Desempenho Didatico-Pedagogi-
co.

11.7. A Prova de Desempenho Didatico-pedagdgico consistira em uma aula de no minimo 30 (trinta) e no
maximo 40 (quarenta) minutos, constando de uma prelegdo sobre o tema sorteado. Podera haver arguigdo de
20 (vinte) minutos ao candidato referente ao tema sorteado. O tempo de argui¢do por parte da banca exami-
nadora podera variar em relacdo a cada candidato, desde que dentro do tempo estipulado, de acordo com os
questionamentos da banca. A arguic¢ao € facultativa.

11.7.1. Em se tratando de cargo com exigéncia de formacdo em lingua estrangeira/lingua brasileira de sinais
(LIBRAS), a aula ministrada na prova de Desempenho Didatico-Pedagogico poderd ser ministrada em lingua
estrangeira/lingua brasileira de sinais (LIBRAS) relativa a vaga a que concorrem os candidatos, a critério da
banca examinadora, que também podera arguir os candidatos na referida lingua.

11.8. A Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico sera ministrada pelo candidato perante a Banca Exami-
nadora.

11.9. Na Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico, o candidato serad avaliado em sete itens, a saber:

11.9.1. plano de aula;

11.9.2. introducao;

11.9.3. conteudo;

11.9.4. procedimentos;

11.9.5. recursos;

11.9.6. finalizagao;

11.9.7. avaliagéo.

11.10. No ANEXO VI encontra-se o sistema de avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico-pedagogico
com seus respectivos critérios.

11.11. A Prova de Desempenho Didatico-pedagodgico sera gravada em dudio e video para efeito de registro e
avaliagdo, sendo permitida somente a presenca do candidato, da banca e de um servidor que fara a filmagem.
11.12. Todos os candidatos deverdo entregar o plano de aula em 3 (trés) vias, a Comissdo Organizadora do
Concurso, antes do inicio da primeira apresentacao.

11.12.1. O candidato que ndo entregar o plano conforme subitem anterior, estara automaticamente ELIMI -
NADO do concurso e ndo podera realizar a Prova de Desempenho Didatico-pedagdgico posteriormente.
11.13. O candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico-pedagdgico munido de docu-
mento oficial de identificagdao com foto.

11.13.1. Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo com foto aqueles constantes no item



10.1.1.1.

11.14. A prova de desempenho didatico (que visa demonstrar a capacidade didatica dos candidatos em expor
seus conhecimentos de forma clara e organizada) consistird em uma apresentagdo oral, sendo permitida a
utilizagdo de material didatico, exceto os mencionados no item 11.15. O IFSULDEMINAS disponibilizara
aos candidatos, quadro branco ou verde, pincel ou giz e apagador.

11.15. Nao sera permitida a utilizagdo de quaisquer recursos eletronicos (datashow, computador, reprodutor
de 4udio), retroprojetores ou projetores de slides e outros recursos didaticos eletronicos.

11.16. Os recursos didatico-pedagogicos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula, que néao se en-
quadrem no subitem 11.15. deverdo ser por ele mesmo providenciados, sob sua responsabilidade.

11.17. A pontuacao final da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico sera o resultado da média aritmética
da pontuagdo atribuida pelos membros da banca examinadora.

11.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo alcangar, no minimo, 60% (sessenta por cen-
to) do total de pontos na Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, valera 100 (cem) pontos e tera peso 1 (um).

12.2. Os titulos serdo entregues por todos os candidatos classificados na Prova Escrita a Comissdo
Organizadora do Concurso, antes do inicio da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico de cada area, no
local e horarios a serem divulgados no endereco eletronico: https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/.

12.2.1. Apds o inicio da Prova de Desempenho Didatico-pedagdgico, ndo sera aceita a entrega da
documentagao e o candidato ficara automaticamente com nota ZERO na Prova de Titulos.

12.3. O candidato devera entregar os documentos pessoais, abaixo discriminados, assim como a
documentagdo comprobatéria para a Prova de Titulos em folhas modelo A4, encadernados com espiral e
capa transparente na seguinte ordem:

a) Documentos Pessoais do candidato (copias); Identidade e CPF;

b) Titulagcdo Académica (especializagdo, mestrado ou doutorado) (copia simples);

¢) Comprovantes de Atuacdo Docente ou Profissional (carteira de trabalho ou declaragdes
originais/autenticadas em cartorio acrescida de contrato de trabalho ou contracheque, informando tempo de
atuagdo docente ou profissional).

12.4. A titulacdo académica devera ser entregue exclusivamente em copias autenticadas em cartorio.

12.5. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
neste Edital.

12.6. A Banca Avaliadora fard a avaliagdo da documentacdo comprobatdria dos titulos somente dos
candidatos que obtiveram a pontuagdo minima na Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico, conforme
item 11.18.

12.7. Os titulos apresentados serdo considerados uma tnica vez, mesmo que o candidato tenha formacao
multipla.

12.7.1. Para efeito de contagem dos pontos sera quantificado apenas o titulo relativo & Formacdo Académica
de maior pontuagdo (itens 1 a 6 do quadro de titulos constante no Anexo V), ndo sendo permitida a contagem
cumulativa de titulos académicos.

12.7.2. O titulo de graduag@o utilizado para atender a habilitagdo minima néo sera considerado para pontua-
¢do na prova de titulos.

12.8. Conforme Lei 12.772/2012 e Acdrdao n°® 11374/2016 — TCU — 2* Camara, somente sera aceito o titulo
caso o candidato apresente diploma. A ata de defesa e/ou declaragdo de conclusdo ndo geram pontuagao.

12.9. A Comissdo Organizadora do Concurso, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocopia autenticada
por cartdrio, solicitara para confronto o seu original, ndo podendo o candidato se recusar a exibi-lo, sob pena
de nao ser considerado tal documento na avaliacdo do titulo.

12.9.1. Caso ocorra a hipdtese prevista no subitem anterior, o candidato terd o prazo de 24 horas para a
apresentacao do respectivo original.

12.10. Nao serdo aceitos diplomas de cursos de graduacdo e de pos-graduacdo (mestrado e doutorado)
obtidos em instituigdes de ensino estrangeiras, ndo revalidados ou ndo reconhecidos por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério de Educac@o.

12.11. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

12.12. Os quadros de avaliag@o de titulos com a quantidade méaxima, os valores a serem atribuidos por titulo
especifico e de area afim estdo disponiveis no ANEXO V.

12.13. Caso o candidato possua mais de um dos titulos descritos no quadro do ANEXO V, sera considerado



apenas o titulo de maior pontuagdo. A Licenciatura e a experiéncia comprovada deverdo ser somadas ao titu-
lo de maior pontuagao.

12.14. A titulagdo em area especifica ¢ definida pela necessidade da disciplina/drea e serd identificada no
Quadro de Vagas (item 2) deste edital.

12.15. Para a comprovacdo da pontuacdo obtida de acordo com o item 8 do Quadro de Titulos (ANEXO
V), informados no ato de inscri¢ao, sera necessario a comprovagao da experiéncia profissional, apresentando
a seguinte documentagdo:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢ao privada:

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identifica¢do do trabalhador
e a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou
declaragdo do empregador constando o tempo de efetivo exercicio na docéncia ou que comprove a atividade
profissional na area especifica do cargo pretendido, acrescida do contrato de trabalho ou contracheque.

b) para exercicio de atividade/institui¢do publica:

declaragdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou que
comprove a atividade profissional na area especifica do cargo pretendido.

¢) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo:

contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autdnomo (RPA), acrescido de declaracdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) constando o tempo de efetivo exercicio na
docéncia ou que comprove a atividade profissional na area especifica do cargo pretendido.

12.15.1. O tempo de experiéncia no magistério, quando exercido de forma concomitante em mais de um
vinculo profissional, sera considerado uma unica vez.

12.15.2. O tempo de experiéncia no magistério ¢ em area profissional serdo cumulativos, mesmo que
concomitantes.

12.16. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informacgdes insuficientes de titulo apresentado, a banca
examinadora podera requisitar novas informagdes que deverdo ser prestadas em até 48 horas.

12.17.As aulas ministradas nos programas de mestrado e doutorado (estagio de docéncia), produgdo acadé-
mica, orientacdes de qualquer ordem, inclusive TCC ou trabalhos académicos de qualquer natureza, ativida-
des como bolsista, qualquer forma de estagio, monitoria e servigos voluntarios, docéncia em cursos ndo reco-
nhecidos pelo MEC, ndo serdo consideradas como experiéncia de docéncia e/ou profissional.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

13.1. O total dos pontos obtidos pelos candidatos serda dado pela soma dos pontos das trés provas,
considerando-se os seguintes pesos:

a) Prova Escrita: peso 02 (dois);

b) Prova de Desempenho Didatico: peso 03 (trés);

¢) Prova de Titulos: peso 01 (um).

13.2. O Total de pontos do candidato sera obtido através da seguinte formula:

TP= (PE*2)+(PDD*3)+PT

Legenda: TP = Total de Pontos; PE = Prova Escrita;, PDD = Prova de Desempenho Didatico;, PT = Prova
de Titulos; + indica Soma; * indica multiplicacdo

13.3. A classificagdo final do Concurso Publico sera feita na ordem decrescente do total dos pontos obtidos
pelos candidatos, observados os pontos minimos exigidos para habilitacdo e demais normas previstas e
constantes deste Edital.

13.4. No caso de igualdade entre os candidatos no total de pontos para fins de classificacdo final, o
desempate sera feito sucessivamente, ao candidato que:

1°) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico,
conforme o paragrafo tinico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso.

2°) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

3°) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

4°) Possuir o titulo de maior numero de pontos da Prova de Titulos;

5°) Possuir idade mais elevada;

6°) Ter participado como jurado (Art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

7°) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

13.5. A classificagdo final do Concurso Publico serd publicada no endereco eletronico:
https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/ ¢ apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem
decrescente de pontos.



13.6. O resultado final do Concurso Publico, com relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de
classificacao, sera homologado pelo Reitor da Instituicao Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais (IFSULDEMINAS), publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderego
eletronico https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/, observado o disposto no Art. 16 do Decreto n°.
6.944/2009, que dispde que, os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo II do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados
e eliminados no concurso publico.

13.6.1. O resultado final do concurso sera publicado em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos; a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia e a terceira, somente a
pontuacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Facultar-se-a ao candidato protocolar recurso nas situagdes previstas no item 14.1.1, pessoalmente ou
via sistema, no prazo de 48 horas a contar da publicacdo dos resultados.

14.1.1. Pessoalmente, o candidato devera dirigir-se a Reitoria do IFSULDEMINAS, das 8h as 12h e de 14h
as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), preenchendo requerimento contido no Amexo VIII,
devidamente fundamentado e protocolado na Coordenagdo-Geral de Ingresso do IFSULDEMINAS,
localizado a Avenida Vicente Simdes, 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG, CEP 37553-465,
apresentando recurso em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do pedido de Isengdo do valor de Inscrigio;

b) Contra indeferimento da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

¢) Contra indeferimento do pedido de atendimento diferenciado;

d) Contra o resultado parcial da prova escrita;

e) Vistas as fichas de avaliacdo da prova escrita;

f) Vistas as fichas de avaliacdo da prova didatica;

g) Contra o resultado parcial da prova didatica;

h) Contra o resultado parcial da prova de titulos;

1) Contra o resultado final (totalizagdo de pontos) da prova escrita, prova didatica e de titulos.

j) Contra o indeferimento da autodeclaragdo preto ou pardo na entrevista.

14.1.2. Os recursos também poderdo ser encaminhados via sistema, através do acesso a area do candidato,
https://inscricaoconcurso.ifsuldeminas.edu.br/, no prazo de 48 horas a contar da publicacdo dos resultados
referente as alineas descritas no item 14.1.1. Neste ultimo caso, a comissdo se exime de qualquer
responsabilidade quanto a falhas ocorridas na internet e na manutencéo da formatacéo no ato de abertura dos
arquivos.

14.2. Caso o candidato queira vista da filmagem da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico, o pedido
sera atendido por meio da entrega de uma midia, na qual constara copia da gravagdo de sua propria prova,
em que o candidato devera comparecer para retira-la, no prazo do recurso, no endereco citado no item 14.1,
assinando recibo. Serdo indeferidos pedidos de vistas a filmagem de outros candidatos.
14.3. Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situagao, observando-se o prazo para tal, devendo este
conter toda argumentagdo que o candidato pretenda apresentar.

14.4. Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes
expressos nos subitens anteriores, assim como os que desrespeitem a banca examinadora ou a comissdo
organizadora do concurso.

14.5. Podera haver alteracdo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.6. Nao havera reapreciacao de recursos.

14.7. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou a substituigao
de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

14.8. A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.9. Apds analise dos recursos, sera divulgada a decisdo no enderego eletronico:
https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/

14.10. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo de Concurso, membros das bancas avaliadoras ou
pela comissdo recursal de heteroidentificacdo, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas


https://inscricaoconcurso.ifsuldeminas.edu.br/

estipuladas no Anexo III deste Edital.

14.11. Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicagdo dos resultados no endereco eletronico: https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/.

14.12. O candidato tera acesso a resposta do recurso através do acesso ao sistema, no enderego citado no
item 14.1.2.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

15.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacao do
resultado final no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme ar -
tigo 12 da Lei n°®. 8.112/90 e inciso 111, artigo 37 da CF/88.

16. DANOMEACAO

16.1. A nomeagdo do candidato far-se-a com a observancia da ordem classificatéria em cada cargo, levando
se em conta somente os candidatos homologados para aquele cargo, de acordo com a necessidade do
IFSULDEMINAS e os aprovados na inspe¢do médica oficial do IFSULDEMINAS.

16.2. Apos a convocagdo (Disposi¢oes Gerais, itens 18.6 e 18.6.1, deste edital), o candidato devera realizar
todos os exames solicitados, conforme Anexo VII, os quais correrdo as suas expensas. Esses exames deverdo
ser enviados por e-mail, no prazo maximo de 10 dias uteis.

16.3. Apds 10 dias uteis da convocacao, o candidato podera ser chamado a qualquer momento para submeter-
se a inspegao médica oficial.

16.4 Para ocorrer a nomeacio o candidato devera ser considerado APTO pela inspe¢do médica oficial
do IFSULDEMINAS.

16.4.1. Serao considerados INAPTOS e nio serao nomeados:

a) Os candidatos que ndo apresentarem todos os exames solicitados no momento da inspecao;

b) Os candidatos que ndo comparecerem a inspe¢do médica na data agendada;

¢) Os candidatos que apresentarem alguma incompatibilidade para o exercicio das atividades relacionadas ao
cargo pretendido.

16.5 A nomeacao do candidato sera publicada no Didrio Oficial da Unido.

16.6 Na data da nomeacao o candidato devera possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos no item
2, deste Edital, para a respectiva vaga para a qual esta concorrendo, sob pena de, em ndo a possuindo, ser
tornada sem efeito a nomeacio.

17. DA POSSE

17.1. A posse do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

17.1.1. O candidato aprovado no Concurso somente podera tomar posse, quando julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio, pela inspe¢do médica oficial do IFSULDEMINAS.

17.1.2. A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publica¢do do ato de
nomeacgao.

17.1.3. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no subitem
17.1.2, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

17.1.4. Os documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, em
fotocdpias acompanhadas dos originais.

17.2. O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de apo-
sentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulagio ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, devendo declarar também os cargos que porventura exerca ¢ entende poder
acumular de forma licita.

17.3. Apos a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades, ou seja, entrar em exercicio, em até 15
(quinze) dias, serd exonerado ex-oficio.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido, exceto os anexos, e o edital completo estara dispo-
nivel no enderego eletronico: https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/.

18.2 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

18.3. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagcdo do



Concurso Publico, implicara na eliminagdo sumadria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a
inscri¢do e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.
18.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a qualquer uma das provas eliminatorias,
ndo havendo, sob pretexto algum, segunda chamada para quaisquer das provas que compdem o certame.
18.5. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificacdo. A concretizagdo desse ato ficara
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conve-
niéncia da Administragéo.
18.6. Seguindo a ordem classificatoria, o candidato aprovado sera comunicado, via e-mail. Caso ndo tenha
interesse em ser nomeado para o cargo, devera obrigatoriamente declarar-se, por escrito, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas do recebimento do e-mail.
18.6.1 Caso nao haja retorno por email no prazo estabelecido acima, a comunicagao sera feita via AR ao en-
dereco declarado no ato da inscricdo. Dadas mais 48 horas, ndo havendo pronunciamento do interessado, o
IFSULDEMINAS considerara o candidato desistente daquela vaga, e convocaré o préximo candidato na lista
de classificagao.
18.7. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFSUL-
DEMINAS, situada a Avenida Vicente Simdes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — Pouso Alegre-MG — CEP
37553-465, sendo de inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.
18.8. O candidato aprovado no Concurso, convocado, caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, devera
assinar Termo de Desisténcia em relacdo a(s) vaga(s) ofertada(s). Nesta hipotese, visando valorizar o mérito,
embora desistente em relacdo a(s) vaga(s) ofertada(s), o candidato permanecerd com sua classificacdo no
concurso ¢ tera prioridade para nomeagao em caso de oferta de futura vaga, em qualquer unidade, mesmo
para aquelas das quais ja tenha desistido em convocagdes anteriores, salvo se sua desisténcia for expressa em
relagdo a qualquer futura nova oferta de vagas.
18.9. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio pro-
batodrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de ava-
liagdo para o desempenho do cargo.
18.10. O servidor, ap6s entrar em exercicio, que ndo for detentor de Licenciatura Plena sera incluido no Pro-
grama Especial de Formagao Pedagdgica, quando ofertado pelo Instituto Federal de Educagédo Ciéncia e Tec-
nologia do Sul de Minas Gerais, conforme determina a Legislagcdo (Resolu¢do CNE/CEB 06/2012).
18.11. O servidor devera permanecer na unidade do IFSULDEMINAS no qual entrou em efetivo exercicio
por um periodo minimo de 03 (trés) anos, sendo impedido de participar de qualquer edital de remogdo ou re-
distribui¢do, salvo no caso de interesse da Administragao.
18.12. O professor nomeado ministrara aulas relacionadas as disciplinas da area de conhecimento para o qual
prestou Concurso Publico no préprio campus em que for nomeado ou disciplinas componentes de seu
historico de formagdo académica, de acordo com as necessidades da Instituicdo, podendo, ainda, ser
designado para ministrar disciplinas de qualquer curso vinculado ao mesmo campus.
18.13. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo e classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo do resultado do Concurso Publico publicada no
Diario Oficial da Unido.
18.14. A critério da Administragdo, apds o preenchimento das vagas de que trata este Edital, poderdo ser
liberados candidatos aprovados para provimento em quaisquer unidades do IFSULDEMINAS ou qualquer
unidade da Rede Federal de Ensino, sendo que a ndo aceitagdo ndo implicard na desclassificagdo do
candidato bem como ser realocado no final da lista, caso seja chamado para outro local que ndo seja o
mesmo concorrido neste Edital.
18.15. Os candidatos aprovados, até que venham a ser efetivados nos cargos para os quais foram aprovados,
podem vir a ser convidados, a prestar servico como professor substituto ou temporario, nos termos da Lei n°.
8.745/93 e suas alteragdes (item 1.5, TC-001.814/2011-7, Acordao n°.1.424/2011-2* Camara), sem que iSso
implique prejuizo as suas posigdes na ordem de classificacao.
18.16. A inscricdo ao Concurso implica, desde a data da inscrigdo, o conhecimento e tacita aceitagdo das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, partes integrantes do mesmo, expedientes
dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
18.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Pouso Alegre/MG, 17 de Agosto de 2018.

Marcelo Bregagnoli
Reitor do IFSULDEMINAS



ANEXO I: CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Periodo de Inscri¢des

De 20 de Agosto até as 23h59 do dia 16 de
Setembro de 2018

Pagamento da GRU

Até 17 de Setembro de 2018

Publicacao da lista de candidatos inscritos

20 de Setembro de 2018

Divulgacdo do local e horario para a realizagdo da Prova Escrita
e Emissdao do comprovante definitivo de inscrigdo

20 de Setembro de 2018

Prova Escrita

30 de Setembro de 2018

Periodo de Recursos em relacdo a execucdo da Prova Escrita

Até 48 horas ap0s a realizagdo das provas

Resultado da Prova Escrita

16 de Outubro de 2018

Periodo de Recursos em relagao aos resultados Prova Escrita

Até 48 horas apo6s a divulgagdo dos
resultados

Publicagdo das bancas examinadoras no endereco eletronico

23 de Outubro de 2018

Resultados dos recursos em relagdo aos resultados Prova Escrita

23 de Outubro de 2018

Divulgacao das datas e horarios dos sorteios dos temas e das
Apresentacdes da Avaliacdo de Desempenho Didatico
Pedagogico

23 de Outubro de 2018

Periodo de Recursos em relagdo a aplicagao Avaliagdo de
Desempenho Didatico-Pedagogico

Até 48 horas apo6s a realizagdo de cada prova.

Periodo de Recursos em relagdo ao Resultado da Avaliacdo
Didatico-Pedagégico e Prova de Titulos

Até 48 horas apos a divulgacdo dos
resultados

Resultado final apds analise dos recursos

Sera publicado no endereco eletrénico:
https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/




ANEXO II: REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

(para uso dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado)

Eu
RGn°. : , CPF n°.: R

candidato(a) inscrito sob n°.

residente: n°.

Bairro: , Municipio: UF:

Telefone Fixo: ( ) Celular: ( ) )

requer a V.Sa. condigdes especiais(*) para realizacdo da prova escrita do Concurso Publico, com base nos
subitens 4.1.6 ¢ 4.1.7, para provimento de Cargo Efetivo de Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnolégico IFSULDEMINAS) do Edital n® 115, de 17 de Agosto de 2018.

Portador de Necessidade Especial (Tipo):

Necessito dos seguintes recursos:

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Pouso Alegre/MQG, / /

Assinatura do Candidato

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realiza¢do da prova
e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. No caso de
candidatas lactantes, desconsiderar esta exigéncia.



ANEXO III: TEMAS PARA AVALIACAO ESCRITA E DIDATICA

CARGO

LOTACAO

TEMAS

Automagao e
Controle

Campus Pogos
de Caldas

1. Circuitos Elétricos;

2. Instrumentacdo (Diagramas P&D, Sensores);

3. Protocolos de Comunica¢do de Redes Industriais;

4. Controlador Légico Programavel (Arquitetura, Linguagens de programa-
¢ao);

5. Controle Classico (Lugar das Raizes, Resposta em frequéncia, Sistemas
realimentados, Diagrama de Bode);

6. Controle Moderno (Controladores PI, PD, PID, Analise de Estabilidade);
7. Controle de valvulas e atuadores pneumaticos e hidraulicos;

8. Funcao de transferéncia, Representacao de Sinais e Sistemas Discretos no
Dominio do Tempo/Frequéncia: sistemas discretos lineares invariantes no
tempo (LTI), propriedades de sistemas LTI, convolugdo Linear, equagdo de
diferencas;

9. Transformadas (Fourier, Z, Laplace);

10. Automagao e Instalagdes Elétricas Industriais (Processos Industriais, Co-
mandos elétricos).

Administracao

Campus
Avangado
Carmo de Minas

1. Administragdo de Projetos

2. Administragdo de Materiais ¢ Recursos Patrimoniais

3. Administracao da Produgdo

4. Administragdo Financeira

5. Gestdo de Custos e Formacédo de Precos

6. Pesquisa Operacional

7. Logistica Empresarial e Internacional

8. Conceitos de Legislacdo Trabalhista, Empresarial e Tributaria
9. Contabilidade Basica

10. Contabilidade Gerencial

Letras

Campus
Avangado
Carmo de Minas

1. Conceitos gerais: géneros textuais; fungdes da linguagem; linguagem, lin-
gua e discurso.

2. Regéncia verbal e nominal e Concordéncia verbal e nominal em Lingua
Portuguesa

3. Contextos historico-sociais e identidade nacional na Literatura Brasileira.
4. Linguistica textual: a importancia do contexto para a construcio de
sentido.

5. Teoria dos géneros literarios.

6. A adequacdo da linguagem as diferentes situagcdes de comunicagao e o
uso da norma padrao; variacdo linguistica.

7. Modal Verbs - Usos, formas e significados dos verbos modais.

8. Referéncia e substitui¢do; coesao e coeréncia; marcadores discursivos da
Lingua Inglesa.

9. Tipos e Géneros Textuais em Lingua Inglesa.

10. Técnicas e estratégias de leitura em Lingua Inglesa: skimming, scanning
e inferéncia contextual.




ANEXO IV: CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Etapas Critérios de Avaliaciao Observacao Pontuacao | Pontuacio
Maxima Obtida
Desenvolvimento pertinente
1 e aprofundado do tema sorte- 40
ado
) Originalidade 10
3 Organizagdo de ideias 10
4 Sequéncia logica 10
5 Abrangéncia 20
Emprego da lingua portugue-
sa em sua modalidade culta:
6 ~ 10
ortografia, pontuagdo, con-
cordancia, regéncia e flexao.
Total Geral da Questio 100




ANEXO V: QUADRO DE PROVA DE TiTULOS

Quantida Pontos Por
Especificacio de Titulo -

Maxima Area
Diploma de Curso de Doutorado, reconhecido pelo MEC, em

0] | campo diretamente relacionado a area descrita no item 2 01 50 pontos
(habilitagdo  especifica), segundo Tabela de Areas de Certificado p
Conhecimento da CAPES.

00 Diploma de Curso de Doutorado, reconhecido pelo MEC, em 01 20 pontos
areas diferentes daquelas apontadas no item 2. Certificado p
Diploma de Curso de Mestrado, reconhecido pelo MEC, em

03 | €ampo diretamente relacionado a area descrita no item 2 01 30 pontos
(habilitacdo especifica), segundo Tabela de Areas de Certificado p
Conhecimento da CAPES.

04 Diploma de Curso de Mestrado, reconhecido pelo MEC, em areas 01 10 pontos
diferentes daquelas apontadas no item 2. Certificado p
Certificado e historico de Curso de Pos-Graduagao “Lato Sensu”,
em campo diretamente relacionado a area descrita no item 2 01

05 | (habilitacdo especifica), obtido em Curso que atenda as Certificado 15 pontos
prescricdes da Resolugdo n°. 01/2007 do Conselho Nacional de
Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.

Certificado ¢ histérico de Curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”,
em areas diferentes daquelas apontadas no item 2, obtido em 01
06 | Curso que atenda as prescricdes da Resolugdo n°. 01/2007 do ) 05 pontos
. ~ . Certificado
Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado
07 | Diploma de Licenciatura 01 20 pontos
P Certificado P
Experiéncia comprovada, adquirida no magistério (docéncia) em 1 ponto
08 | cursos regulares reconhecidos pelo MEC — para cada seis meses por
de atuagdo. semestre Maximo de
1 ponto 30 pontos
09 | Experiéncia Profissional na area especifica do cargo pretendido. por
semestre

Total da Prova de Titulos

100 pontos




ANEXO VI .
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

Avaliador (a):

Area:

Nome do (a) Candidato (a):

Inicio da Aula

Término da Aula

Item Critérios de Avaliacio Observacoes Pontos

PLANO DE AULA: 0-10
1 Elaboragdo e organizacao do Plano (apresentagdo, descrigdo, clareza), adequagao

dos objetivos ao conteudo planejado, adequag@o dos processos de verificacdo de

aprendizagem, referéncia bibliografica citada.

INTRODUCAO: 0-10
2 [Clareza, aspectos motivacionais, conexdo entre o tema e outros conhecimentos

contextualizacdo), exposicao clara e precisa dos objetivos da aula.

CONTEUDOS: 0-30
3 Dominio de conteudo, utilizacdo de exemplos e analogias, desenvoltura e

seguranca nas respostas aos questionamentos, coeréncia, adequagdo de

vocabulario e termos técnicos.

PROCEDIMENTOS: 0-20
4 [Espontaneidade, movimentagdo, postura, diccdo, tom de voz, autocontrole,

manejo de classe, interatividade.

RECURSOS: 0-10
5 Adequagdo dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e aos contetidos

propostos; momento de utilizagdo dos recursos e uso adequado dos mesmos; uso

do quadro.

FINALIZACAO: 0-10
6 |Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no plano, dosagem do

conteido em relacdo ao tempo previsto.
- AVALIACAO: 0-10

Utilizagao de procedimentos avaliativos, feedback.

TOTAL GERAL




ANEXO VII
RELACAO DOS EXAMES MEDICOS PARA A POSSE

Material: sangue

Exames laboratoriais com validade de 3 meses

Hemograma completo

Lipidograma (triglicérides + colesterol total e fracdes)

Glicemia de jejum

Ureia

Creatinina

Acido urico

ALT ou TGP (alanina aminotransferase)

AST ou TGO (aspartato aminotransferase)

Gama GT (gama glutamil transferase)

T4 livre

TSH

FAN

Tipagem sanguinea (ABO e Rh)

Sorologia para Chagas

VDRL

Exames laboratoriais com validade de 1 ano

| PSA (para homens acima de 40 anos)

Outros materiais ou exames

Validade de 3 meses

Sumario de urina (EAS ou Urina tipo 1)

Pesquisa de sangue oculto nas fezes (acima de 50 anos)

Eletrocardiograma de repouso com laudo (ECG)

Exame oftalmoldgico com laudo emitido por oftalmologista

Laudo audiométrico

Videolaringoscopia com laudo de otorrinolaringologista




| Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra

Validade de 1 ano

| Raio X de torax PA e perfil com laudo (exceto para gestantes)

Observagdes importantes:
1) Somente serao considerados os prazos de validade de 3 meses ou 1 ano para os exames acima relacionados se os laudos desses nao indicarem
alteragoes.

Casos especificos:
Profissionais da area da saude deverdo providenciar, além dos exames anteriores:

Sorologias

Hepatite B

HBsAg

Anti -HBs

Anti -HBc

Hepatite C

| Anti-HCV

Para profissionais que manipulam alimentos:

Parasitologico de fezes

Coprocultura




ANEXO VIII
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
(apenas para recursos entregues pessoalmente)

Instrucoes:
1. Para interposi¢ao de recursos o candidato devera preencher o formulario abaixo.

2. Os candidatos poderdo interpor recursos contra os seguintes casos: Resultado das Isencdes; a Inscri¢do de Pessoas com Deficiéncia — PCD e
Atendimento Diferenciado; e os Resultados Parciais das Provas.

3. Os recursos devem ter justificativas para a contraposi¢cdo e fundamentacdes com respaldos tedricos, no caso de questdes de provas, em que deve ser
observado o contetido programatico disposto no certame, além de comentarios validos, respeitosos e embasamentos pertinentes a contraposi¢ao.

4. Para cada caso e/ou questao devera ser preenchido um formulario.

5. Serdo desconsiderados pela Comissdo do Concurso:

a) recursos interpostos por quem nao seja legitimado;

b) questionamentos relativos ao preenchimento do cartdo de respostas;
¢) questionamentos que ndo estiverem redigidos neste formulario;

d) protocolados fora do prazo;

e) sem a clara identificagdo do impetrante;

f) recursos que nao estiverem devidamente fundamentados.

6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento do formulério de recursos.



FORMULARIO DE RECURSOS

) Resultado Parcial dos Pedidos de Isencdo () Indeferimento da Inscri¢ao de PCD

) Indeferimento de Atendimento Diferenciado

) Resultado Parcial da Prova Escrita N° Questdo:

) Resultado Parcial da Prova Didatica

) Resultado Parcial da Prova de Titulos

) Vistas as fichas de Avalia¢do da Prova Escrita

) Vistas as fichas de Avalia¢do da Prova Didatica

) Vistas a filmagem da Prova Didatica

) Resultado Final do Concurso (somatoria)

~~ |~~~ |~ | ~|~|~|~

) Indeferimento da autodeclaragdo preto ou pardo na entrevista

Local e Data:
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